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CACHOEIRINHA - RS

Prestacio de Contas do 2° Bimestre/2026 — FUNDEB

Relatorios do IPM:

Os valores aqui descritos foram retirados dos relatérios orcamentarios emitidos no Sistema IPM, no
dia 13/05/2026, sendo comparados com cdpia do relatério que serd encaminhado ao MEC, através do

SIOPE, fornecido a assessoria no dia 09/06/2026.

SALDO CONTA-FUNDEB
INICIO DO BIMESTRE .~ R$ 22.070.652,90

RECEITAS - 22 BIMESTRE/2026:

Tipo de Entrada Entradas do 2° Bimestre

Remunerac¢do de depdsitos bancarios

Remuneragao de depdsitos bancarios vinculados

aos recursos do Fundeb R$ 255.041,14

Transferéncias da Unido e de suas entidades

Cota-Parte do FPM RS 3.123.669,48
Cota-Parte do ITR RS 0,00
Complementac¢do do FUNDEB — VAAR RS 1.282.790,83

Transferéncias dos Estados e de suas entidades

Cota-Parte do ICMS RS 4.406.262,48
Cota-Parte do IPVA RS 1.665.959,69
Cota-Parte do IPI RS 48.185,10

Transferéncias de outras instituicdes publicas (especificas de cada municipio)

Transferéncias de recursos do FUNDEB (25%) RS 22.652.802,18

Total de Entradas: RS 33.434.710,90 (BRUTO)

Dedugoes das receitas: RS 9.244.076,67

Valor Liquido de Entradas, conforme IPM: RS 24.190.634,23



Copia do Relatoério do SIOPE encaminhado ao CACS-Fundeb no dia 09/06/2026:
RS 24.190.634,15 (*diferenca de RS 0,08)

Emitindo o relatorio simplificado no IPM, esta diferenca ndo aparece.

Valores confirmados com o Relatorio do SIOPE — 2° bimestre:

Transferéncias de Recursos do FUNDEB - Imposto e Transferéncias R$ 47.140.619,61

Complementagéo da Unido ao FUNDEB - VAAR R$ 3.294.779,25

Rendimentos de Aplicagao Financeira do FUNDEB - Imposto e Transferéncias R$ 448.762,02
Ponderacgoes:

v Comparando com a receita liquida do 1° bimestre de 2026, observa-se uma reducdo, devido a menos
entradas com as transferéncias de outras instituigdes publicas ¢ a parcela advinda da
complementagao-VAAR neste ano.

RS 23.000.000,00

FE 27.000.000.00 RS 26.652.526,81

RS 26.000.000,00

RS 25.000.000,00

R$ 24.190.634,23

R% 24.000.000,00
RS 23.000.000.00

RS 22.000.000,00
17 BIM — 2026 29 BIM - 2026

v Complementacio-VAAR entradas bimestrais desde o inicio de 2026:

Observagio em relagio as receitas da COMPLEMENTACAO-VAAR:

1° Bim/2026 2° Bim/2026

R$ 2.011.988,42 RS$ 1.282.790,83

Conforme Portaria Interministerial n° 14, de 29 de dezembro de 2025, o municipio de
Cachoeirinha-RS tem a expectativa de receber ao longo do ano de 2026, até o 1° bimestre de 2027, o valor
total de R$ 10.142.369,11 referente a complementacado-VAAR. Até o final do 2° bimestre de 2026, o
municipio recebeu o valor de R$ 3.294.779,25, valor somado ao ja esperado no ano anterior.

v Em contrapartida, a remuneracio de depésitos bancarios vinculados aos recursos do Fundeb ¢ a

Cota-Parte do ICMS foram um pouco mais elevadas.

Comparacoes com EXTRATO-BB



./Compara%C3%A7%C3%B5es%20com%20EXTRATO-BB%20-%201%C2%BA%20e%202%C2%BA%20bimestres.pdf

SALDOS DE OUTRAS FONTES DE RECURSOS PARA A EDUCACAO NO MUNICIPIO:

Final do 2° bimestre-2026 (conforme informagdes do setor de Contratos/Programas Federais da SMED)

( MDE: R$ 5.157.855,88 ) ( Saldrio Educacdo: R$ 1.386.517,63 )

Redugdes bem significativas se comparadas com os valores do bimestre anterior — MDE: R$ 8.829.612,01 e
Salario Educacdo: R$ 3.967.527,46.

DESPESAS LIQUIDADAS - 22 BIMESTRE/2026:

Despesas Gerais — FUNDEB — Liquidado
12 Bimestre 29 Bimestre
Fundeb 70% R$ 20.276.688,21 R$ 20.432.353,13
Ensino Fundam. 70% RS 13.381.918,77 RS 12.729.766,06
Educacdo Infantil 70% RS 6.894.769,44 RS 7.702.587,07
Fundeb 30% RS 2.224.873,58 R$ 5.430.939,69
Ensino Fundam. 30% RS 1.337.673,22 RS 3.363.632,79
Educagao Infantil 30% RS 887.200,36 RS 2.067.306,90
sttt | som s o
- o/ —
ob\l'/:s??on:t?':ogées L R
Total: R$ 22.501.561,79 RS 25.863.292,82

Complementagao-VAAR:

v Conforme relatérios emitidos do IPM, os gastos liquidados neste bimestre com receitas advindas da
complementacio-VAAR foram para pagamentos da empresa terceirizada System Seg Servicos LTDA

(manutencio e conservagao).

Principais Despesas: a maior parte das verbas gastas com a rubrica do Fundeb foram com
remunerac¢ao dos Profissionais da Educagao (como exemplo: vencimentos, salarios, incorporagoes e
beneficios, auxilio-transporte e auxilio-alimenta¢ao).



Importante:

v Nas despesas dentro da rubrica Fundeb-70 destacaram-se gastos maiores devido ao pagamento das
“Licenga prémio indenizada” e “Indenizagdes e restitui¢cdes trabalhistas”, além de patamares altos de
despesas com vencimentos e salarios e as contribuigdes patronais previdenciarias.

v As despesas dentro da rubrica Fundeb-30 foram com os beneficios assistenciais, auxilio-
alimentagio e auxilio-transporte. Nao ha praticamente gastos com os profissionais de apoio as atividades
da escola, pois a grande maioria continuou recebendo com verbas do MDE. Apresentaram-se gastos de

servicos com as empresas terceirizadas.

Principais Despesas — Educagao Infantil + Ensino Fundamental

Considerando a rubrica dos 70%

I T T

Contrata¢do por tempo determinado’
Vencimentos e salarios?
Incorporagdes

Abono de permanéncia

Gratificagdo por exercicio de fungdes
Gratificacdo de tempo de servico

132 saldrio

Férias abono constitucional

Férias - pagamento antecipado
Licenga prémio indenizada

Indenizacdes e restituicdes trabalhistas®

Contribui¢des previdenciarias — RPPS*

RS 822.664,00
RS 5.623.448,87
RS 159.215,01
RS 33.100,66
RS 307.101,30
RS 2.337.855,97
RS 70,89
RS 1.983.845,67
RS 4.751.180,18
RS 178.390,52
RS 45.867,09

RS 2.112.810,02

R$ 1.518.433,15
R$ 11.891.634,73
RS 233.878,11
RS 29.999,18
RS 369.186,87
RS 1.647.672,48
RS 3.425,35
RS 1.402,67
RS 4.285,63
RS 284.677,71
RS 266.473,14

RS 2.187.227,08

Aliquota suplementar de contribuicdo
previdencidria®

RS 1.896.557,51

RS 1.963.357,83

Os beneficios como auxilio-creche, auxilio-satide, salario-familia, licenga gestante, auxilio-
transporte e auxilio-alimentagio aparecem nos relatérios IPM dos 70%, porém como surgem como verbas

indenizatérias, conforme a Lei 14.113/2020, devem constar dentro dos 30%.



Ponderagbes:

1. Pagamentos com os profissionais com contrato administrativo atingiram o valor total de R$
1.518.433,15, valores bem superiores aos que do ano antetior.

2. Despesas efetuadas com os vencimentos e salarios dos profissionais concursados atingiram o
valor R$ 11.891.634,73, também um patamar mais elevado que os do ano anterior.

3. Destacam-se também os gastos mais elevados com o pagamento de indenizagdes e restituigdes
trabalhistas (R$ 266.473,14).

4. Mantiveram-se elevadas as despesas com as contribui¢des patronais (R§ 4.150.584,91) neste

bimestre.

Considerando a rubrica dos 30%
Ponderacoes:

Beneficios Assistenciais, auxilio-alimentagao e auxilio-transporte:

12 Bimestre/2026 22 Bimestre/2026

Outros beneficios assistenciais do

ser’wdor (Auxﬂlol-?rech,e ou ass!s'FenC|a RS 327.069,92 RS 347.287,71

pré-escolar; Auxilio-saude; Salario

familia e Licenca Gestante)

Auxilio-alimentacdo RS 1.838.325,11 RS 1.647.108,19

Auxilio-transporte RS 28.281,83 R$91.231,17
Total: RS 2.193.676,86 RS 2.085.627,07

Observa-se despesas com auxilio-alimentagio ¢ auxilio-transporte, com valores bem condizentes
com a média que vem ocorrendo nos dltimos bimestres, com leve alta. Nota-se um incremento no gasto com
auxilio-transporte em relacio ao bimestre anterior, motivado pelo maior nimero de dias uteis efetivamente

trabalhados no perfodo.



Profissionais de apoio as atividades da escola: novamente, observa-se que poucos destes

profissionais continuaram com seus pagamentos dentro da rubrica FUNDEB-30 (imensa maioria continua

recebendo pela rubrica do MDE).

Vencimentos e salarios RS 19.411,68
ContribuicGes patronais RS 6.262,20
Salario familia RS 147,74
In.denlzagio—Auxmo- RS 4.300,08
alimentacao

Despesas correntes (30%) R$ 30.121,70

* Com os beneficios assistenciais + auxilio-alimentac&o destes servidores, foram gastos neste bimestre, os

valores de RS 147,74 + RS 4.300,08 = RS 4.447,82 das receitas do Fundeb.

Servigos de terceiros:

Surgiram pagamentos as empresas terceirizadas IMPROL Servigos Integrados LTDA (Limpeza ¢
Conservacio - serventes), System Seg Servigos LTDA (Limpeza e Conservagio; manutengio e conservagio de
bens iméveis — manutencido externa) e Shadow Locagdo de Mido de Obra LTDA (Servico de apoio
administrativo, técnico e operacional — porteiros, monitores de inclusdo e de transporte), foram feitos dentro da
rubrica Fundeb-30. Conforme relatérios de empenho, para os pagamentos feitos a empresa System Seg foram

utilizadas verbas da complementacao-VAAR, como relatado mais abaixo.

12 Bimestre 22 Bimestre

Manutencdo e conservacao de bens imdveis RS 0,00 RS 104.316,96

Limpeza e Conservacdo RS 0,00 RS 896.092,26

Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional RS 0,00 RS 2.314.781,70
Total: R$ 0,00 R$ 3.315.190,92

Manutengio e Conservagao de bens imoéveis: R$ 104.316,96

Pagamentos a System Seg Servigos LTDA — R$ 104.316,96
Memorandos n°® 8361 e 8363/2026 SMED — Licitacio 200/2023:
Nota Fiscal Eletronica 2377 — R$ 79.110,41 (complementagao-VAAR)
Nota Fiscal Eletroénica 2378 — R$ 25.206,55 (complementagao-VAAR)



Limpeza e Conservagao (limpeza): R$ 896.092,26

Pagamentos a IMPROL Servicos Integrados LTDA — R$ 811.650,50
Memorandos n® 6556 e 6558/2026 SMED — Licitacio 58/2023:
Nota Fiscal Eletronica 1803 — R$ 365.535,33
Nota Fiscal Eletronica 1804 — R$ 228.774,70
Memorando n® 8271/2026 SMED — Licitacio 58/2023:
Nota Fiscal Eletronica 1861 — R$ 217.340,47

Pagamentos a System Seg Servigos LTDA — R$ 84.441,76
Memorando n® 8345/2026 SMED — Licitacao 231/2022:
Nota Fiscal Eletronica 2374 — R$ 84.411,76 (complementagio-VAAR)

Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional (portaria e monitores)

Pagamentos a Shadow Locagido de Mo de Obra LTDA — R$ 1.346.080,58

Memorandos n°® 5892, 5894 e 8620/2026 SMED — Licitacio 161/2023:
Nota Fiscal Eletronica 933 — R$ 125.234,38
Nota Fiscal Eletrénica 932 — R$ 132.002,84
Nota Fiscal Eletronica 958 — R$ 121.667,70
Memorandos n° 6989 e 6991/2026 SMED — Licitacio 48/2023:
Nota Fiscal Eletronica 935 — R$ 678.662,22
Nota Fiscal Eletrénica 934 — R$ 288.513,44

A diferenca de R$ 968.701,12 entre o valor apresentado na tabela de despesas liquidadas e o total de
pagamentos constante no relatorio de empenhos decorre de despesas que foram devidamente liquidadas, mas
ainda nio foram pagas até o encerramento do 2° bimestre. Por este motivo, tais valores ndo constam na

relacdo de empenhos pagos do perfodo.
Despesas de capital: ndo surgiram novos valores liquidados que se referem a estes investimentos com

aquisicdo, construgio, melhoria e manutengdo de bens duraveis e iméveis que sdo utilizados para a realizagdo do

ensino.
OBSERVACAO IMPORTANTE - Escola em Tempo Integral (ETT)

Constituicio Federal 1988



Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo parte dos recursos a que se refere o
caput do art. 212 desta Constituigdo a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino na educag@o basica e a remuneracdo
condigna de seus profissionais, respeitadas as seguintes disposigoes:

I - a distribuig@o dos recursos e de responsabilidades entre o Distrito Federal, os Estados e seus Municipios ¢é
assegurada mediante a institui¢do, no dmbito de cada Estado e do Distrito Federal, de um Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), de natureza contabil,

[...]

XV - a partir do exercicio de 2026, no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos dos fundos referidos no
inciso I do caput deste artigo serdo destinados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios a criagdo de
matriculas em tempo integral na educagdo basica, conforme diretrizes pactuadas entre a Unido e demais entes da
Federacdo, até o atingimento das metas de educagdo em tempo integral estabelecidas pelo Plano Nacional de

Educacgédo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 135, de 2024)

Conforme Relatério enviado ao SIOPE:

10.1- TOTAL DAS
DESPESAS
APLICADAS EM
FOMENTO ETI (4%)

3.553.285,40

Contém o mesmo valor do bimestre anterior. Podendo ter alguma alteragio no ETI, do RREO.

ANALISE DOS QPEs DAS EMEIls E EMEBs — 22 BIMESTRE/2026

¢ No final do més de maio, ainda ndo tinhamos recebido os QPEs referentes ao 2° bimestre de 2026,
lembrando que ocorreu mudanga na coordenacdo do departamento de recursos humanos da SMED.
Enviamos o Oficio CME n° 096-2026, solicitando os QPEs bimestrais das Escolas Municipais no dia
01/06/2026, para serem entregues até dia 08/06/2026.

* Recebemos na semana 01/06 a 03/06 os QPEs de quatro EMEBs.
*  Recebemos os QPEs do 2° bimestre no dia 08/06/2026, no turno da tarde.

Trés escolas escolhidas aleatoriamente

EMEI Menino Jesus EMEB Alzira EMEB Castro Alves

* QPE - EMEI Menino Jesus: podemos observar que, em geral, as habilitagdes dos
profissionais estdo de acordo com os cargos que foram nomeados e com as fung¢bes efetuadas na escola.
Apresenta casos particulares de contrato administrativo, RTEs, licenga-maternidade e delimitacdo (restricdo de

fungdes). Possui uma tabela separada descrevendo os profissionais das empresas terceirizadas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc135.htm#art1

Individualidades do QPE:

32 professoras no total - 1 com delimitac&o (restricdo) / 1 licenca-maternidade / 4 contratos
administrativos (no QPE s6 listaram 1) / 4 recebem RTE (30 h + 28h)

Em sala de aula, 21 professoras atendem 11 turmas, entre bercdrio Il, maternal | e Il e pré-escolal e Il,
mais 9 volantes (1 professoras esta em sala em um turno e como volante em outro)

2 professoras concursadas em Educacao Especial.

Trés professoras com contrato administrativo trabalham como volante.

Professora com delimitagdo de fung¢des trabalha como volante.

Equipe diretiva - diretora, vice-diretora e coordenadora (recebem RTE)

Equipe de Funcionarios Concursados - 1 Secretdrio e 1 servente (ambos 40 horas).

Equipe de Funcionarios Terceirizados - 2 porteiros (30 horas cada), 4 monitoras de inclusdo (44 horas
cada); 3 monitoras de creche (44 horas cada); 2 cozinheiras (44 horas cada), 2 auxiliares de cozinha (44
horas cada); 3 serventes de limpeza (44 horas cada)

Portal de transparéncia: praticamente todos os servidores recebem pela rubrica “Educagdo Infantil —
Fundeb 70”, inclusive os RTEs, a professora em licenga-maternidade e a professora com delimitagdo
de fungdes, com excec¢io das 4 profissionais com contrato administrativo que recebem pela rubrica “Educagao
Infantil — Fundeb 70 — temporarios”, e do secretario e servente que recebem pela rubrica “Educagio
Infantil - MDE”.

Também recebe por uma rubrica diferente, a professora de Educagio Especial, pela rubrica “Ensino
Fundamental — Fundeb 70.

* QPE - EMEB Alzira: em geral, podemos observar que as habilitacées dos profissionais estio de
acordo com os cargos que foram nomeados e com as fungdes efetuadas na escola. Apresenta casos particulares
de contratos administrativos, reducdo de carga horaria, licenca saide, permutas e remanejos recentes, RCS e

cedéncia. Nio descreve os profissionais de apoio das empresas terceirizadas. Lista os profissionais afastados.

Individualidades do QPE:

42 professoras no total - 1 recebe RCS e 16 contratos, 2 redugdo de carga horaria

Em sala de aula, 39 professores atendendo 21 turmas, entre pré |l e 52 ano, (manha — turmas Pré, 12,32 e
52 anos; tarde — turmas 29, 32 e 42 anos), 2 profissionais atendem a biblioteca + 1 atende PPA

Professor regente 1 da turma 53 (52 ano), formagao “Licenciatura em Geografia”, nomeado para o cargo
“Prof. Ensino Fundamental”

Professora trabalha com substituicdo no turno da manha e recebe RCS no turno da tarde, para SSE; possui
formacao em Pedagogia — Licenciatura.

Equipe diretiva - diretora (40 horas com RCS), vice-diretora (40 horas, sendo permuta no turno da tarde);




2 supervisoras (20 horas + 20 horas com RCS, leciona no outro turno), 1 SOE (40 horas com RCS), 2 SAEE
(40 horas cada, sendo 1 com RCS).

Equipe de Funcionarios Concursados - 2 Secretarios de escola (40 horas cada); 1 auxiliar de servigos
gerais (40 horas).

Portal de transparéncia: quase todos servidores recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb
70”, inclusive as duas professoras com reducdo de carga horaria e as duas professoras afastadas por licenca-
saude, além delas, o professor que esta cedido ao municipio de Sao Leopoldo. As excecbes sdo os dois secretitios
e o auxiliar de servicos gerais que recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — MDE 707, além dos
professores contratados que recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb 70 — Temporarios”
(alguns contratados foram substituidos).

* QPE da EMEB Castro Alves: em geral, podemos observar que as habilitacdes dos

profissionais estdo de acordo com os cargos que foram nomeados e com as func¢bes efetuadas na escola.
Apresenta casos particulares de contratos administrativos, RCS e licenca saide. O QPE possui a descricio dos
bl

funcionarios terceirizados.

Individualidades do QPE:

20 professoras no total + 7 monitores de inclusdo - 3 RCS / 1 contrato temporario + 1 em maio

No total ha 18 profissionais em sala de aula, atendendo 14 turmas (Pré 1, Pré 2, 12, 22 e 32 anos).

Equipe diretiva e pedagégica - diretora (M/T), vice-diretora (M/T), 1 supervisora (40 horas, com RCS), 2
SOE (20 horas cada)

1 biblioteca (40 horas), 1 PPA (20 horas), 2 SAEE (20 horas cada)

Professora com fun¢do SAEE, nomeada para o cargo “professor de anos iniciais”, descrita habilitagdo em
Pedagogia. No Portal de Transparéncia, aparece como lotado na escola, outro professor de Educagao
Especial, que ndo aparece no QPE.

Equipe de Funcionarios concursados - 2 secretdrios (40 horas, 1 estd em licenga saude), 1 assistente de
secretdria, 20 horas e esta em licenca salde), 1 educadora social (40 horas), 2 cozinheiras (40 horas), 1
servente (40 horas)

Equipe de Funcionarios terceirizados - 1 porteiro / 2 serventes / 7 monitores de inclusdo — todos
descritos com 40 horas

Portal de transparéncia: quase todos servidores recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb
70”, inclusive professores com RCS, com algumas exce¢des: todos funcionarios concursados, inclusive os que
estdio em licenga saidde recebem pela rubrica “Ensino Fundamental MDE”. Os professores contratados

recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb 70 — Temporarios”.

Duas professoras aparecem no Portal de Transparéncia com lotagdo nesta escola, porém nio estdo mais
descritas no QPE. Recebem pela rubrica “SMED — Adm. MDE” e possuem cargo de nomeagio “Professor de

Educacio Basica — Anos Iniciais”.



Uma professora nomeada para o cargo “Professor de Educagdo Fisica”, aparece no Portal de Transparéncia
¢ >

até o més de mar¢o, como lotada nesta escola. A partir de abril, ela ndo aparece mais. Uma professora nomeada

para o cargo “Professor de Educacio Basica — Anos Iniciais”, aparece no Portal de Transparéncia até o més de

abril, como lotada nesta escola. A partir de maio, ela no aparece mais.

Uma professora com contrato também aparece no Portal com lotacdo nesta escola, porém nio consta no
QPE, seu contrato entrou em vigor dia 23/04/2024.

INDICADOR IMPORTANTE DO FUNDEB:

Percentual de Recursos aplicado em
Remuneracao dos Profissionais da
Educacao Basica no 22 bimestre:

Total de Recursos recebidos na Conta do Fundeb:

Recursos do VAAR )
Valor considerado

1° bimestre

R$ 26.693.526,73

R$ 2.011.988,42

2° bimestre

R$ 24.190.634,15

R$ 1.282.790,83

para o Indice

Total Liquido

RS 50.884.160,88

R$ 3.294.779,25

R$ 47.589.381,63

Gastos com Remuneracao apos deducoes (70%)

1° bimestre R$ 20.276.688,21

2° bimestre R$ 20.432.353,13

Despesas custeadas com superavit financeiro
acumulado até o exercicio anterior
Total: R$ 20.276.688,21 + R$ 20.432.353,13 = R$ 40.709.041,34
Subtraindo as despesas custeadas com verbas do exercicio anterior RS 3.097.241,04
=R$ 37.611.800,30 (79,03% do total)

R$ 5.584.573,03

* Pela Lei do Novo Fundeb, considerando os recursos recebidos ao longo do ano corrente, deveriam ser
aplicados RS 33.312.567,14 na remuneracdo dos profissionais da educacdo bdasica para cumprir a
porcentagem minima de 70%.

* Outro indice do Fundeb : maximo 10% de receitas do Fundeb nao aplicadas no exercicio
Total de receitas menos total de despesas com recursos deste ano

Total de Recursos 10%

RS 2.669.352,67 Valor con,51d.erado para o
Indice

1° bimestre R$ 26.693.526,73

2° bimestre R$ 24.190.634,15 R$ 2.419.063,42

R$ 8.103.879,30
15,93 %

Total Liquido R$ 50.884.160,88 RS 5.088.416,09




* Despesas custeadas com receitas deste exercicio:
R$ 48.364.854,61 — 5.584.573,03 = R$ 42.780.281,58.

Observacdo: Diferenca de R$ 50.884.160,88 — R$ 42.780.281,58 = R$ 8.103.879,30 — a
porcentagem de 15,93%

* Novo indice do Fundeb: minimo 4% de receitas do Fundeb aplicadas em Fomento ETI
Total de receitas menos total de despesas com recursos deste ano

Total de Recursos 4%
1° bimestre R$ 26.693.526,73 R$ 1.067.741,07 Valor CO“;ig?radO para o
naice
2° bimestre R$ 24.190.634,15 R$ 967.625,37
S R$ 3.553.285,40
Total Liquido R$ 50.884.160,88 RS 2.035.366,44
6,98%

* se ndo alterar
Porcentagem nao confere

Quadro Resumo: Conforme relatorios de Prestacdo de Contas de Receitas e de
Despesas Orcamentarias do Sistema IPM e de acordo com relatorio enviado ao SIOPE.

SALDO DA CONTA-FUNDEB NO FINAL DE 2025:R$ 19.283.729,68

* Receitas:
Total de recursos nos 6 bimestres: RS 50.884.160,88
12 bimestre pelo SIOPE (diferenca aos do IPM de RS 0,08): RS 26.693.526,73
22 bimestre pelo SIOPE (diferenca aos do IPM de RS 0,08): RS 24.190.634,15

* Despesas:

Total dos pagamentos liquidados no 1 bimestre: R$ 49.222.673,88
12 bimestre: RS 22.501.561,79
22 bimestre: RS 25.863.292,82
Restos a pagar* RS 857.819,27

SALDO DA CONTA-FUNDEB — FIM DO 22 BIMESTRE DE 2026: RS 20.945.216,68




* Restos a pagar na contabilidade publica sdo valores de despesas ja comprometidas na utilizacdo do
orcamento. Ou seja, nos restos a pagar estdo inscritas todas as obriga¢des de natureza financeira de
responsabilidade do Poder Publico que foram empenhadas, liquidadas, mas ainda nao tinham sido pagas até
o ultimo dia do exercicio financeiro em analise (no caso, dia 28 de abril).




